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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hir yasadim, hiir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakint sarmissa celik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil byle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak’ diyerek gecme, tani!
Diistin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.

Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, siheda!
Cani, canani, butin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada ciida.

RGhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun tstiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rGh-1'miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini,
Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budurYBu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir
giin, Istikldl ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diistinmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklil ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulan dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha elim
ve daha vahim olmak lizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta
bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler.

Millet, fakr ii zaruret i¢cinde harap ve bitap diigmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serdit i¢inde dahi,
vazifen; Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927




SUNUS

“Hedefini bilmeyen gemiye higbir riizgar yardim etmez” anlayisiyla ortaya
koymaya c¢alistigimiz bu stratejik plan ile gelecegimize yon vermek i¢in hedeflerimiz
dogrultusunda emin adimlarla ilerlemek istiyoruz.

Gergeklestirilmesi imkansiz hedefler ortaya koymaktansa ulagabilecegimiz
hedefler dogrultusunda gelecege yiirlimek istiyoruz. Ayrica basarinin yaninda
“gecmiginden giic alip gelecege yon veren” nesiller yetistirme cabasi igindeyiz.
Kiiltiiriinii taniyan, hedefleri olan ancak kendi kiiltiiriinden, 6ziinden kopmamis bir
anlayisla Tiirkiye’nin geleceginde bir tuglada bizden olsun istiyoruz. Arkadaslarimiz
bu stratejik plani biiyiik bir 6zveri ve ¢aba igerisinde ortaya koydular ve marka okul
olmak adina hedeflerimiz dogrultusunda gayretlerimiz devam etmektedir.

Seydi SABAN
Okul Miidiirii



GIRIS

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal gelismisligin
hizi, artik cagin kacinilmaz unsurlarini 6niimiize sererek kendini gostermektedir. Ekonomik ve sosyal
yap1 bakimindan gii¢lii bir iilke olmak; tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmek ve bu degisikliklere
uyum saglamak ile miimkiindiir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan
giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yap1; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde
gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile yani STRATEJIK PLAN ile olusabilmektedir.

2003 yilinda kabul edilerek 2005 yilinda yiirtirliige giren 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’nun 9.maddesinde “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarinmi olusturmak, stratejik
amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gdstergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle
stratejik plan hazirlarlar.”hilkmiine yer verilmistir. Stratejik planlama siireci, “hazirlik donemi” ve
“stratejik planin yapilma dénemi” olmak iizere iki agsamadan olusmaktadir. Hazirlik donemi, {ist yonetici
tarafindan bir i¢ genelgeyle calismalarin baglatildiginin duyuruldugu, proje ekibinin olusturuldugu, bu
siregte gerceklestirilecek islerin ve uygulama takviminin ve en Onemlisi hazirlik programinin
diizenlendigi donemdir Planin yapilma donemi ise gerekli merciler tarafindan onaylanan stratejik planin
uygulandig1 donemi kapsar.

Stratejik planlama, bir 6rgiitiin ne oldugu, ne yaptig1 ve bunu nicin yaptigini sekillendirmek ve
buna rehberlik etmek i¢in temel kararlar iiretmeye yonelik disiplinli bir ¢aba olarak tanimlanabilir.
Stratejik planlamada etkili bilgi toplama, yorumlama, arsivleme, kullanma, stratejik alternatiflerin
gelisimi ve kesfi ile su andaki kararlarin gelecekteki etkileri 6nemlidir. Stratejik planlama; etkili iletisim
ve katilimin saglanmasina, farkli ilgi alanlar ve degerlerin yerlesmesine yardimci olmayi, analitik karar
almay1 hizlandirma ve basarili islevselligi tegvik eder. Kisaca stratejik planlamada orgiitler yaraticiliga
tesvik edilir. Stratejik planlama, rgiitte ¢alisan insanlara da yararli olabilir. Karar alicilar, rollerini daha
iyi yerine getirir, sorumluluklarimi gerektiginde uygulayabilirler. Ekip c¢alismasi ve uzmanlik, orgiit
iiyeleri arasindaki iliskiyi gii¢lendirir. Stratejik planlama kisaca; lider, yonetici ve planlayicilarin stratejik
olarak hareket etmelerine ve diisiinmelerine yardimci olmak iizere tasarlanan kavram, izlek ve araglar
dizisidir.

Stratejik planlama c¢aligmasina once durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak
baglanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve Ogretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir calisma
sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden
olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmigtir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama
asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulagsmak i¢in gerekli stratejiler,
eylem plani ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Stratejik planlama ise
bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine, hedefledigimiz noktaya nasil varabilecegimize dair
kalic1 bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dl¢lide gergeklestirdigimiz, plan donemi
igindeki her yilsonunda gézden gecirilecek ve gereken yenilenme yapilacaktir.

Bu kapsamda Soma Anadolu Lisesi Miidiirliigii Stratejik Plan Hazirlik Programi, planlama
siirecindeki is ve islemlerin gergeklestirilmesi, ilgili birimlere ve zamanlamalara aciklik getirilmesi
amaciyla hazirlanmistir. Soma Anadolu Lisesi Stratejik Plani’nda belirtilen ama¢ ve hedeflere
ulasmamizin, okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siire¢lerine Onemli katkilar saglayacagina
inanmaktay1z.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Seydi SABAN Okul Miidiirti Tolga PAYTAR Okul Miidiir
Yardimcisi
Tolga PAYTAR Okul Midiir Iklime Nur ASLAN Okul Rehber
Yardimecisi Ogretmeni
Iklime Nur ASLAN Okul Rehber Adnan KAYA Ogretmen
Ogretmeni
Birsen MERIC Okul Aile Birligi Celal GIRGIN Ogretmen
Baskani
Ali Riza YILDIRIM Okul Aile Birligi Ibrahim ATMIS Veli
Yonetim Kurulu
Uyesi
Sibel AYDIN Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Okulumuzun Kisa Tanitim

Soma Anadolu Lisesi, Soma Linyit Lisesi’nin bahg¢esinde bulunan ek binada 2008—-2009
yilinda egitim 6gretime agilmistir. 9.sinif 3 sube ile egitim - 6gretime baslamistir. 2009-2010
egitim 0gretim yilinda ise 10. siniflarla beraber toplam sube sayis1 7'ye ¢cikmustir.

Okulumuz 2012 - 2013 Egitim 6gretim yilinda Soma Belediyesi tarafindan yaptirilan yeni
binasina taginmistir. Okulumuzun bahge alt yapis1 ve oyun alanlari bu egitim 6gretim yilinin
sonuna dogru ancak bitirilebilmis hala eksikliklerinin giderilmesine ¢alisiimaktadir. Yine 2013-
2014 egitim Ogretim yilinda okul aile birligimizin yogun cabalar1 sonucunda okul bahgesine
zemin kat1 beden egitimi dersinde kullanilmak {izere spor odas1 ve soyunma odalar1 bulunan, 1.
kat1 toplant1 odas1 olarak planlanan ek bina yapilmigtir. Bu ek bina Soma Belediyesi tarafindan
finanse edilmistir. Okulumuzda toplam 16 derslik 1 kiitiiphane 1 c¢ok amagh salon 1 fen
laboratuar1 bulunmaktadir . Ayrica 2018/2019 Egitim Ogretim yilinda okul bahgemize sportif
faaliyetlerde kullanilmak {izere bir hali saha yapilmustir. Biitiin siniflarimizda Fatih Projesi
kapsaminda 21 adet Etkilesimli Tahta bulunmakta olup egitim ve Ogretimde aktif olarak
kullanilmaktadir. Okulumuzun fiziki sartlarinin iyilestirilmesi eksikliklerin giderilmesi 2019-
2023 stratejik planinda amaglar arasina alinarak gerekli ¢calismalar planlanmuistir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda
yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

{li: Manisa Ilgesi: Soma
Zafer Mahallesi. Ahmet Aksin
Adres: Caddesi No:28 45500 Soma |Cografi Konum: [ https://www kisa.link/LuyT
/ MANISA
Telef
eleton . Faks Numarasi: |0236614 09 74
Numarast: | 5 236 612 11 00
e- Posta Web sayfasi http://somaanadolulisesi.me
967662 @meb.k12.t
Adresi: e ! adresi: b.k12.tr
Kurum 1 o 7662 Ogretim Sekli Tam Giin
: i
Kodu: gre ¢
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2008-Eyliil oplam Calisan 26
Sayisi
Kiz 177 Kadin 11
Ogrenct I o 147 Ogretme 1 19
Sayisi: n Sayisi
Toplam |324 Toplam |20
Derslik Basina Diisen Ogrenci 0 Sube Basina Diisen Ogrenci 20
Sayisi ' Sayisi '
Ogretmen Basina Diisen 16 Sube Basina 30°’dan Fazla 7
Ogrenci Sayisi ' Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen 20.05 TL Ogretmenlerin Kurumdaki 5
Toplam Gider Miktari ’ Ortalama Goreyv Siiresi




Cahisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 2

Smif Ogretmeni

Brang Ogretmeni 9 10 19

Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel 1 1

Yardimci Personel 2 1 3

Giivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilan | 13 13 27

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayisi 16 Cok Amagl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40m2 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvari X

Sube Say1s1 10 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 70m2 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 40m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 10000m2 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 8000m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 2000m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli | 120m2

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 120 m2

Tuvalet Say1s1 15

10




Simif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 19 16 35 10-B 19 16 35
9-B 17 19 36 11-A 15 14 29
9-C 19 14 33 11-B 22 10 32
9-D 16 19 35 12-A 19 14 33
10-A 18 12 30 12-B 16 10 26

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 21 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 7 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinesi Sayisi 5
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant: Hiz1 100 Mb

Fiber
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gergeklesme bilgileri alttaki tabloda
verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2016 19.000 17.509 TL
2017 22.500 12.176 TL
2018 11.000,00 6.500 TL

11




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaglari 6grenci, veli ve Ogretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

b
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuglar::

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2 Okul miidiiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri
alnir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
10 Okulun ig¢i ve dig1 temizdir.
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 Ogretmen kadrosunun eksiksiz olmasi Okulun sehir merkezine uzakligi
2 Okulda sanatsal ve sportif faaliyetlerin Okulun kapali spor salonunun olmayist
diizenlenmesi
3 Universiteye yerlestirmede basarili olmasi
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECESI
=S8 |E |2 E =
Sira MADDELER SE|S|2E% | E
No = = 8§ B <
= ® | = 5 E =
B B = £
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. X
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. X
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. X
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. X
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. X
5
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. X
7 | Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. X
3 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. X
Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak X
9 | calismalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin tiretilmesini tegvik | X
10 | etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acgik X
11 | alanlarim vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler | X
yeterlidir.
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi X
13 | giincellerim.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 Demokratik bir ¢aligma ortaminin olmasi | Okulun Sehir merkezine uzaklig
2 Ogretmen ve idarecilerin uyum iginde

caligmasi
3 Teknolojik ara¢ ve gereglerin yeterli

olmast
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
2 |E|EEERT
Sira S22 | 2|2 25 =3
MADDELER =2 |5 |5 E8 5
SE|S | g B =
] = | = N =
s 0 = E = g
8 8 =t =
1 ihtiya¢c duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. X
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. X
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. X
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. X
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler | X
5 kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. X
" Okulda bizleriilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli X
8 | olarak takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini X
9 dislniyorum.
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. X
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. X
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. X
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultlrel faaliyetler X
13 | diizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Ogretimin verilmesi

1 Ogrencilerin gelisimini destekleyici egitim ve

Okulun Sehir merkezine uzakligi

2 Ogretmenlerin 6grencilere adaletli ve esit
davranmalari

3 Universiteye yerlestirmede basaril1 bir okul
olmasi
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I¢ Paydaslar

D1s Paydaslar

Ogretmenler Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Okul Aile Birligi Veliler
Ogrenciler Mahalle Muhtarlig1

Saglik ocagi

Ilge Emniyet Miidiirliigii

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ilce
Miidiirligi

Soma Devlet Hastanesi

Itfaiye Ilge Miidiirliigii

E.L.I. Kurumu
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Paydasin

Kurum Paydasin
o | @ % Faaliyetlerini Taleplerine
= = < Etkileme Verilen Onem o
> : =)
PAYDASLAR > e Derecesi
g £ | = NEDEN PAYDAS 2
|z | & Tam 5, Cok 4, Orta 3, Az 2, Hic 1 @
= a3 .
= 1,2,3 Izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza Ulagmada
flge Milli Egitim X Destek Igin Is birligi 5 5 Bilgilendir,
Midiirligi Icinde Olmamiz Gereken Birlikte ¢alis
Kurum
Amaglarimiza Ulagmada
. Destek I¢in Is birligi Bilgilendir,
Ogretmenler X Icinde Olmamiz > > Birlikte calis
Gerekenler
Dogrudan ve Dolayl Bilei .
) ; gilendir,
Veliler X X | Hizmet Alan 4 4 Birlikte calis
Amagclarimiza Ulasmada
S Destek Icin Is birligi Bilgilendir,
Okul Aile Birligi X I¢cinde Olmamiz Gereken > > Birlikte calis
Kurum
. . . Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte Calis
Amagclarimiza Ulasmada
Destek Icin Is birligi ; ..
Mahalle Muhtar1 X X icinde Olmamiz Gereken 1 2 Izle, Gozet
Kurum
Amagclarimiza Ulasmada
< o Destek Icin Is birligi izle, Birlikte
Saglik Ocagi X X I¢cinde Olmamiz Gereken 2 4 Calig
Kurum
Amagclarimiza Ulasmada
Ilge Emniyet X Destek Icin Is birligi 3 4 izle, Birlikte
Midiirligii I¢cinde Olmamiz Gereken Calig
Kurum
Aile ve Sosyal Amaglarlmlga Ulg%rpada . .
. - Destek I¢in Ig birligi Izle, Birlikte
Politikalar Bakanlig . 2 4
; e e Iginde Olmamiz Gereken Calis
Ilge Mudiirligi
Kurum
Amaglarimiza Ulagmada
. Destek I¢in Is birligi Izle, Birlikte
Soma Devlet Hastanesi I¢inde Olmamiz Gereken 2 4 Calig
Kurum
Amaclarimiza Ulagmada
Lo e e Destek I¢in Is birligi izle, Birlikte
llge Itfaiye Midarlugi I¢inde Olmamiz Gereken ! 4 Calig
Kurum
Amaclarimiza Ulagmada
ELi Kurumu Destek I¢in Is birligi 5 4 izle, Birlikte

Iginde Olmamiz Gereken
Kurum

Calis
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir
ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor
ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler
Giicli Yonler
Ogrenciler e [Egitimi dogrudan etkileyecek eksikliklerin bulunmamasi
e Okulun kalabalik olmamasi
e Ogrencilerin kendi talepleri dogrultusunda katildiklari sinavla
secilerek gelmesi
¢ Kiitiiphanenin donanimli ve ¢calismaya elverisli olmasi
e Sosyo- kiiltiirel faaliyetlerle ilgilenen 6gretmenlerin olmasi
Calisanlar e Ogretmenlerin yeterli kaynaklara ulagmasi
e Ziimreler arasi uyum ve isbirliginin giiclii olmasi
Bina ve Yerleske e Okulumuzun tiim kullanim alanlarinin ¢ok temiz olmasi
e Okul bahg¢esinde spor aktivitelerine miisait alanlarin bulunmasi
e Okulun bagimsiz bir kantininin olmasi
Donanim e Ders materyallerinin fotokopi ile ¢ogaltilabilmesi
e Siniflarda akill tahtalarinin 6gretmenlerden tarafindan kullanimi
Yonetim Siirecleri e Egitim 6gretim konularinda yeniliklere agik olunmasi
e Stratejik planlama ekibinin aktif olarak ¢aligmasi
Metisim Siiregleri e Ogretmen dgrenci arasindaki uyum
e Ogretmen dgrenci diyalogunun giiclii olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler e Okulun sehir merkezine uzak olusu nedeniyle ulagimin giic olmasi
Calisanlar e Okulun sehir merkezine uzak olusu nedeniyle ulasimin gii¢ olmasi
Veliler e Velilerin okula ulasmada zorluk yasamalari

Bina ve Yerleske e Okulun kapali spor salonunun olmayist
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik [lge bazinda rekabet edilecek baska Anadolu liselerinin olmasi

Ekonomik Okulumuz Ogrencilerini iyi tniversitelere yerlestirerek gelecekte
ekonomik olanaklar sunmasi

Sosyolojik Okulun sehir merkezinden uzak olmasi nedeniyle dersten
kagmalarin az olmasi.
Okulun 6grenci sayisinin az olmasi nedeniyle 6grencilerin
Ogretmenlerle daha rahat iletisim kurmast

Teknolojik Okulumuzda Fatih projesi kapsaminda akilli tahtalarin aktif olarak

kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Milli Egitim Bakanligi’nin, kisilerin bireysel 6zelliklerini
Oonemseyen, firsat esitligini ve kalite odakli donilisiimii esas alan
projeler aracilig1 ile Temel Egitim ve Mesleki ve Teknik Egitimin
giiniimiiz ihtiyaclarina cevap verecek hale getirmeye yonelik
calismalarinin olmasi.

Ekolojik Okul bahgesini genis ve ferah olmasi

Tehditler

Politik Ogrencilerin degisik ihtiyaglarma, dogal yeteneklerine ve ilgi
alanlarina odaklanmada zorluk yasamalar1

Ekonomik Velilerin gelir diizeyi diisiikligii

Sosyolojik Okulun sehir disinda olmasindan dolayr zaman zaman ulagim
problemlerinin yasanmasi

Teknolojik Ogrencilerin cep telefonu, tablet vb. araglari kullanmalari derse

odaklanmalarini olumsuz etkilemesi

Mevzuat-Yasal

Erken egitimin ¢ocuklarin gelisimi ve orgiin egitimdeki basarilart
iizerindeki 6nemli etkilerinin uluslar arasi farkindaligindaki artis

Ekolojik

Okulun sehir disinda olmasindan dolay glivenlik problemlerinin
yaganmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM

Ortadgretimde okullagma

Ortadgretimde devamsizlik

Ortadgretimde Orgiin egitimin disina ¢ikan 6grenciler

Tasimali egitim

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Orta Ogrteimden Yiiksek Ogretime gecis

Yiiksekogretime katilim

Hayat boyu 6grenmeye katilim

N=RE--RIEN BE- NRJ B RS RE SR

Ozel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin kendilerine uygun egitime erisim

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Okuma kultiira

Okul saglig1 ve hijyen

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Ogretmen yeterlilikleri

Program gelistirme siirecinde katilimcilik

Zararl aligkanliklar ve bagimliliklar

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

O (R (|| U= (W=

Siav kaygisi

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

|l Ly
- D

Orgiin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisma ortamlarinin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

Hizmet ici egitim kalitesi

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Okul-Aile Birlikleri

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

Birokrasinin azaltilmasi

Calisanlarin 6diillendirilmesi

S| R(X || N0 N -

Kurumsal aidiyet duygusu

[
=}

Stratejik planlarin uygulanabilirligi
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BOLUM III:

MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  G6gretmenlerimiz, Ggrencilerimiz,  velilerimiz, c¢alisanlarrmiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmustir.

MiSYONUMUZ

Mutlu, ozgiivenli, basarili, arastirmaci, sorgulayan, iletisim becerileri gelismis, ekip
calismasia yatkin, elestirel ve yaratici diigsiinen, kendi 6grenmesinin sorumlulugunu tstlenen,
O0grenmenin ve gelismenin keyfine varan, 6z disiplin sahibi, giiclii ve zayif yonlerinin farkinda
olan, yenilige ve gelisime acik, baskalarinin gereksinimlerine duyarli, hak, adalet, sorumluluk,
diirtistliik ve dogruluk kavramlarini ilke edinmis, kendi kiiltiiriinii 6ziimsemis, farkli kiiltiirlerin
goriis ve degerlerine saygi duyan diinya insanlar1 yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Egitim ve 6gretim hizmetlerini ¢cagdas Ol¢iitler dogrultusunda yiiriiten, siirekli gelisen,
nitelikli ve yenilik¢i bir kurum olmaktir.

TEMEL DEGERLER VE iLKELER
e Atatiirk ilke ve devrimlerine bagliy1z.

e  Cumbhuriyet ilkelerinden 6diin vermeyiz.

e Egitimde firsat esitligine inaniriz.

e  Okul —Aile-6grenci igbirligine 6nem veririz.

e Var olan kaynaklarimizi en iyi sekilde kullanmaya c¢alisiriz.
e Ulkemizin geleceginden kendimizi sorumlu tutariz.

e Insanlar su¢lamaz, siiregleri sorgulariz.

e  Kurumumuzu her yoniiyle tanir, konulari iginde bulundugu cevre ile birlikte biitiinciil
yaklasiriz.

e  Ogrenmeyi yenilikgilik igin firsat sayar, degisimin dnemine inaniriz.

e Zamanin degerine inaniriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

STRATEJIK
AMAC

STRATEJIK
HEDEFLER

FAALIYETLER

STRATEJIK AMAC 1:
OKUL BASARISINI ARTTIRMAK

Hedef 1.1: Okulun
iiniversiteye 0grenci
yerlestirme oranini her
y1l %5 oraninda
arttirarak 2022-2023
egitim dgretimyilinda
% 85' gikarmak.

Faaliyet 1.1.1: Her y1l okul i¢i bilgi yarigmasi
diizenleme

Faaliyet 1.1.2: Okul genelinde diizenli olarak konu
tarama sinavlari yapma

Faaliyet 1 1 3: Haftaici ve hafta sonu kurslar
diizenleme.

Faaliyet 1 1.4: Ogrenci yonlendirme ekibi ve
rehbelik servisi tarafindan dgrencilerin meslek
edinme konusunda bilinglendirilmesi.

Faaliyet 1.1.5: Her y1l en az iki genel veli toplantisi
diizenlenmesi velilerin bilgilendirilmesi

Faaliyt 1.1.6: Ogrencilere velileri ile beraber
psikolojik danigsmanlik hizmeti verilmesi.

-

-

TEMA 1: EGITIM-OGRETIM

STRATEJIK AMAC 2:
SOSYAL ETKINLIKLERI VE SOSYAL
ETKINLIKLERE KATILIMI ARTTIRMAK

Hedef 2.1: Okulun
sosyal etkinlikliklere
katilim oranini her yil
%S5 arttirarak 2022-
2023 egitim 6gretim
yilinda toplam
mevcudun % 75'inin
katilimini saglamak.

Faaliyet 2.1.1: Huzur evi ziyareti yapma.

Faaliyet 2.1.2: Universite gezileri diizenleme.

Faaliyet 2.1.3: Tarihi ve kiiltiirel geziler diizenleme

Faaliyet 2.1.4: Y1l sonu etkinligi diizenleme

Faaliyet 2.1.5: Gelensel pilav giinii diizenleme.

Faaliyet 2.1.6: 19 Mayis Genglik So6lenlerini
gerceklestirme.

Faaliyet 2.1.7: Geleneksel kitap okuma yarismast
diizenleme

AMAC 3:

SPOR
FAALIYETLERIN

E KATILIMI

ARTTIRMAK

Hedef 3.1: Spor
faaliyetlerine %15
olan katilim oraninin;
2019-2020 Egitim —
Ogretim yilinda %25 e
yiikseltmek

Faaliyet 3.1.1: Kiz ve erkek kosu takimlarinin
olusturulmast

Faaliyet 3.1.2: Kiz ve erkek masa tenisi
takimlarinin kurulmasi
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Hedef 3.1: Spor
faaliyetlerine %15
olan katilim oraninin;
2019-2020 Egitim —
Ogretim y1linda %25 e
yiikseltmek

Faaliyet 3.1.3: Erkek basketbol takiminin
kurulmasi ve oyuncu sayisinin arttirilmasi

Faaliyet 3.1.4: Erkek futbol takiminin kurulmasi ve
oyuncu sayisinin arttirilmasi

Faaliyet 3.1.5: Kiz voleybol takimimin kurulmasi
ve oyuncu sayisinin arttirilmasi

Faaliyet 3.1.6: Kiz ve erkek dart takiminin
kurulmasi ve oyuncu sayisinin arttirilmasi

Faaliyet 3.1.7: Kiz futbol takiminin kurulmasi ve
oyuncu sayisinin arttirilmasi

Hedef 3.2: Okul
lisans1 verilen brang
sayisini 3’ten 5’¢
yiikseltmek

Faaliyet 3.2.1: 2019/2020 Egitim-Ogretim yilinda
kiz futbol bransinda okul lisansi verilmesi

Faaliyet 3.2.2: 2019/2020 Egitim Ogretim y1linda
dart bransinda okul lisans1 verilmesi

Hedef 3.3: Okul
lisans1 alan 6grenci
sayisint % 12’den
%25’ye ¢ikarmak

Faaliyet 3.3.1: Okul icerisinde okul lisansi1 verilen
branslara 6grencilerin katilimini tesvik etmek i¢in

kisa siireli ve ya 6gretmenlerden olusan takimlarla
miisabakalar diizenlenmesi

Faaliyet 3.3.2: Okul i¢inde siniflar arasi
miisabakalar diizenlenmesi

Hedef 3.4 : Ilce
bazinda diizenlenen
okullar aras1 spor
miisabakalarina %20
olan katilim oranini
%30’ a ulastirmak

Faaliyet 3.4.1: Okullar aras1 spor miisabakalari ile
ilgili gorev alan 6grencilerin, diger 6grencileri
tesvik etmek amaciyla sorumlu 6gretmen
denetiminde sunum, paylasim ve tanitim aktiviteleri
diizenleyip yapmasi

Hedef 3.5: 19 Mayis
Genglik Haftasi ile
ilgili okul i¢inde 5
farkl1 bransta spor
miisabakalar1
diizenlemek

Faaliyet 3.5.1: 19 Mayis Genglik haftasinda
Ogretmen — 6grenci takimlari ile futbol, voleybol,
oklama ve kosu miisabakalarinin diizenlenmesi
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TEMA 1: EGITIM-OGRETIM

STRATEJIK AMAC 4:
OKULUN FizZiKi SARTLARINI

IYILESTIRMEK

Hedef 4.1: Okul
bahgesinin revizyonu
calismalarini
tamamlayarak bahge
bakimin1 yapmak

Faaliyet 4.1.1: I¢c ve dis paydaslarla ortaklasa
bahgedeki eksikliklerin giderilmesi

Hedef 4.2: Ulasim
giicliigliniin
giderilmesi i¢in dis
paydaslarla etkilesim
halinde olmak

Faaliyet 4.2.1: Ogrenci servisleriyle ilgili yerel
yonetimlere bagvurulmast
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Stratejik Amac 1: Okul Basarisin1 Arttirmak.

Stratejik Hedef 1.1: Okulun iiniversiteye 0grenci yerlestirme oranini her yil %5 oraninda

arttirarak 2022-2023 egitim 6gretimyilinda % 85' ¢cikarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM| 1
GI?)ESI?[FE:{RG%IQEIS{I Mevcut Sonraki Y1l Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2018 201920202021 2022 | 2023
Universiteye
PG |1.1.1. | 6grenci yerlesme %55 | %65 | %70 | %75 | %80 | %85 % 85
orani
Bilgi yarismasina
PG |1.1.2. katilan 6grenci 15 20 25 30 35 40 40
sayist
PG |1.1.3,| Y2pilan konu 6 | s 1 s | 8| s | s 8
tarama test1 sayisi
BRI yrslara katilan %60 | %65 | %70 | %75 | %80 | %85 %90
ogrenci sayist
Meslek edinme
PG [1.1.5,|konusunda 60 | 60 | 80 | 80 | 105 | 105 105
rehberlik alan
ogrenci sayist
R Dizonlcnen veli 2 21 2| 2| 2 2 2
toplantis1 sayisi
Psikolojik
PG |1.1.7.|d2msmankk 10 |40 |50 60| 70| s0 80
hizmeti verilen
Ogrenci sayist

PERFORMANS GOSTERGELERIi

Stratejiler

AR ol

25

Universiteye yerlesen dgrenci oranini artirmak
Bilgi yarismasina katilan 68renci sayisim arttirmak
Yapilan konu tarama testi sayisim1 artirmak
Kurslara katilan 6grenci sayisin1 arttirmak
Meslek edinme konusunda rehberlik alan 6grenci sayisim arttirmak
Diizenlenen veli toplantisi sayisim artirmak

Psikolojik danmismanlik hizmeti verilen 6grenci sayisin1 arttirmak




FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu | Baslama MALIYET
FAALIYET VEYA ve
PROJELER Birim/Sube | Bitis 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Toplam
/Kisi Tarihi | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
. Okul
(I)rlz(l:lhiy ?tb}ll1 LaEeI;Zi Basarisim Kasim 200 250 300 350 400 1500 TL
wul el brigl yarls Arttirma as . | T | TL | TL | TL
diizenleme ..
Ekibi
Faaliyet 1.1.2 : Okul | Okul Evlil.
genelinde diizenli Basarisini Eiim- 1000 1000 1000 | 1000 | 1000 5000 TL
olarak konu tarama Arttirma Kasim TL TL TL TL TL
sinavlar1 yapma Ekibi
Eyliil-
Ekim —
Okul Kasim
Frainet L2 [P (57| 00 | o0 | 500 | a0 | 200 | gy
o1 Ve Arttirma ™. | T | TL | TL | TL
kurslar1 diizenleme . Subat
Ekibi Mart —
Nisan —
Mayis
Faaliyet 1.1.4 : Eylal-
o . . . Ekim —
Ogrenci yonlendirme | _ Kasim
ekibi ve rehbelik Ogrenci Aralik — 100
servisi tarafindan Yonlendirm Ocak — S0TL | 50TL | 50TL | 50 TL TL 300 TL
meslek edinme e Ekibi
Mart —
konusunda .
Diliaclon et Nisan —
’ Mayis
Eyliil-
Faaliyet 115 : Her | | E;lsf‘m‘
Ted : | Ogrenci
f;l f;nzzsfkl gemel el anlen dirm |Aralik= | 100 | 100 | 150 | 150 | 200 | oo
P o o Oak— | TL | TL | TL | TL | TL
diizenlenmesi velilerin | e Ekibi
. .. ) Mart —
bilgilendirilmesi .
Nisan —
Mayis
Eyliil-
Faaliyet 1.1.6: o El;l:lm—
Ogrencilere velileri ile Ogrenci Aralik — 100 150
beraber psikolojik Yonlendirm S0TL | SOTL | SOTL 400 TL
) . . Ocak — TL TL
danismanlik hizmeti e Ekibi
) . Mart —
verilmesi. )
Nisan —
Mayis
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Stratejik Amac 2: Sosyal Etkinlikleri ve Sosyal Etkinliklere Katilim1 Arttirmak

Stratejik Hedef 2.1: Okulun sosyal etkinlikliklere katilim oranini her y1l %5 arttirarak 2022-
2023 egitim 6gretim yilinda toplam mevcudun % 75'inin katilimini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM| 2| PERFORMANS |\ = Sonraki Yl Hedeflers
GOSTERGELERi | *"" onraki Tl Hedeliert SP Dénemi
SH 1 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 I
PG |2.1.1.|Dosyaletkinlikler 1 g 5 | 650 | %55 | %60 | %70 | %75 %75
katilim orant
Huzurevi ziyareti
PG |2.1.2.| yapan 6grenci 30 30 30 30 30 30 30
sayisl
Kiiltiirel gezilere
PG |2.1.3.| katilan 6grenci 40 40 40 80 80 80 80
sayl1sl
Yilsonu etkinligine
PG |2.1.4. katilan 63renci %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100
sayl1st
Geleneksel pilav
PG |2.1.5.| giinii etkinligine %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100
katilim sayis1
19 Mayis Genglik
PG |2.1.6.  Solenlerine katilim %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100
sayisl
Kitap okuma
PG |2.1.7.| yarismasina katilim | %25 | %30 | %50 | %70 | %100 | %100 %100
sayl1st

Stratejiler

Sosyal etkinlikler katilhm oranini arttirmak

Huzurevi ziyareti yapan 6grenci sayisim arttirmak
Kiiltiirel gezilere katilan 6grenci sayis1 arttirma

Yilsonu etkinligine katilan 6grenci sayisini arttirmak
Geleneksel pilav giinii etkinligine katilhm sayisim arttirmak
19 Mayis Genglik Solenlerine katilim sayisimi arttirmak
Kitap okuma yarismasina katilim sayisini arttirmak

R ATAEE ol ol o
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FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Soruml

Baslama MALIYET
FAALIYET VEYA u ve
PROJELER Birim/ Bitis 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam
irim/S |- o kihi | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL)
ube/Kisi
flaalllyet 12111 r ti lsjoslyial t %[iartn_— 150 150 150 150 130 750 TL
UzZur evi ziyare aaiyet | isa TL | TL | TL | TL | TL
yapma. Ekibi Mayis
. . Sosval Kasim —
gzrllzil\lfle}::ti.l.ezzi.leri Faalyi et [Aralik 100011000 10001 1000 1000 g00 4y
! g 1Yt Nisan - w | T | T | TL | TL
diizenleme. Ekibi
Mayis
. . Sosyal |Kasim—
E?l?tlg:lt zél}?e} Faalyi ot [Aralik 1000110001000 1 1000 1000 z00 1y
! g 1YL | Nisan - w | T | T | TL | TL
diizenleme Ekibi
Mayis
Faaliyet 2.1.4 : Y1l | Sosyal . 700- | 700 | 700 | 700
Ll . Nisan- 700
sonu etkinligi Faaliyet TL TL TL TL 3500 TL
. o Mayis TL
diizenleme Ekibi
Faaliyet 2.1.5 : Sosyal | . 700 | 700 | 700 | 700 | 700
Gelensel pilav giinii | Faaliyet TL TL TL TL TL 3500 TL
. o Mayis
diizenleme. Ekibi
i‘/?aliyeCt% 2.11.'1: Y Sosyal Ni 100 150 200 250 300
ayls cencli F 1 1San-
Solenlerini o | Mays o | 1o | o | to | o | 1000TL
gerceklestirme. 161
Faaliyet 2.1.7 : Sosyal '
Gelencksel kitap Faaliyet |CKim - 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 2500 TL
okuma yarigmasi o Mayis
.. Ekibi
diizenleme
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Stratejik Amac 3: Spor Faaliyetlerine Katilim1 Arttirmak

Stratejik Hedef 3.1: Spor faaliyetlerine %15 olan katilim oraninin; 2022-2023 Egitim —Ogretim
yilinda %25 e yiikseltmek

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI
SaM| 3 G?gﬁﬁ;%?éiggl Mevcut Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi
SH 1 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Hedefi
PG | 3.1.1, | >porethinliklerine g 5| gyt g0 | %22 | %25 | %25 %25
katilim orani
Kiz ve erkek kosu
takimlarina katilmasi
PG | 3.1.2. " . 16 16 16 16 16 16 16
hedeflenen 6grenci
sayi1sl
Kiz ve erkek masa
tenisi takilarina
PG | 3.1.3. | katilanmasi 4 8 8 8 8 8 8
hedeflenen 6grenci
sayi1sl
Erkek basketbol
PG | 3.1.4, \kimimna katimasi 12 12|12 22|12 12
hedeflenen 6grenci
sayi1sl
Erkek futbol
PG 3.1, kimmna katimasi =150 f 0 | og | g0 | 20 | 20 20
hedeflenen 6grenci
sayisl
Kiz voleybol
takimina katilmasi
PG | 3.1.6. . . 12 12 12 12 12 12 12
hedeflenen 6grenci
sayisl
Kiz ve erkek Dart
takimlarina katilmasi
PG | 3.1.7. o . 10 - 15 20 25 30 35
hedeflenen 6grenci
sayi1sl
Kiz futbol takimina
PG | 3.1.8. | katilmali hedeflenen - - 20 20 20 20 20
Ogrenci sayist
Stratejiler
1. Spor etkinliklerine katihm oranini arttirmak
2. Kiz ve erkek kosu takimlarina katilmasi hedeflenen 6grenci sayisim arttirmak
3. Kiz ve erkek masa tenisi takimlarina katilmasi hedeflenen 6grenci sayisini arttirmak
4. Erkek basketbol takimina katilmasi hedeflenen 6grenci sayisin1 arttirmak
S. Erkek futbol takimina katilmasi hedeflenen 6grenci sayisim arttirmak
6. Kiz voleybol takimina katilmasi hedeflenen 6grenci sayisim arttirmak
7. Kiz ve erkek Dart takimlarina katilmasi hedeflenen 6grenci sayisimi arttirmak
8. Kiz futbol takimina katilmalh hedeflenen 68renci sayisim arttirmak

29



9. FAALIYET VE MALIiYETLENDIiRME

S"rl']‘ml Baslama MALIYET
FAALIYET VEYA ve
PROJELER Birim/S Bitis 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam
ube/Kii Tarihi (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
Faaliyet 3.1.1 : Kiz ,
ve erkek kosu posyal 1MW 20191 500 | 500 | 500 | s00 | s00 |
takimlarinin aaiyet | Haziran TL | TL | TL | TL | TL
Ekibi 2023
olusturulmasi.
Faaliyet 3.1.2 : Kiz | goqval .
ve erkek masa tenisi Faaﬁ et E};lzlﬂaznmg 200 200 200 200 200 1000 TL
takilarinimn + . | TL | TL | TL | TL
Ekibi 2023
olusturulmasi
Faaliyet 3.1.3 : S |
osya i
Erkek basketbol Y Equl 2019 300 300 300 300 300
takimmin kurulmas1 | Faaliyet | Haziran 1500 TL
o TL TL TL TL TL
ve oyuncu sayisinin | Ekibi 2023
arttirilmasi
Faaliyet 3.1.4 : S |
osya 5
Erkek futbol Y Equl 2019 500 500 500 500 500
takiminin kurulmas: | Faaliyet | Haziran 2500 TL
o TL TL TL TL TL
ve oyuncu sayisinin | Ekibi 2023
arttirilmasi
Faaliyet 3.1.5 : Kiz | goqval .
voleybol takiminin A [EYIEL2019 1500 360 | 300 | 300 | 300
Faaliyet | Haziran 1500 TL
kurulmasi ve oyuncu o TL TL TL TL TL
Ekibi 2023
sayisini arttirilmasi
Faaliyet 3.1.6 : Kiz
Sosyal i
ve erkek Dart Y Equl 2019 200 200 200 200 200
takimlarinin Faaliyet | Haziran TL TL TL TL TL 1000 TL
kurulmasi ve oyuncu | Ekibi 2023
sayisinin artirilmast
Faaliyet 3.1.7 : Kiz | gogval .
futbol takimunm Y EIG2019 450 | 500 | 500 | s00 | s00
Faaliyet | Haziran 2500 TL
kurulmasi ve oyuncu o TL TL TL TL TL
Ekibi 2023
sayisinin artirilmast
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Stratejik Amac 3: Spor Faaliyetlerine Katilim1 Arttirmak
Stratejik Hedef 3.2: Okul lisansi verilen brans sayisini 3’ten 5’e yiikseltmek

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM| 3 | PERFORMANS
- . | Mevcut Sonraki Y1l Hedefleri
GOSTERGELERI SP Donemi Hedefi
SH 2 2018 | 20192020 | 2021 | 2022 | 2023
PG 32.1. Lisans verilen spor 3 5 5 5 5 5
dal1 sayis1
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Soruml Baslama MALIYET
FAALIYET VEYA | U ve
PROJELER L. Bitis 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam
Birim/$ | arihi | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL)
ube/Kisi
Faaliyet 3.2.1 :
2--0}5/.2016 Egitim Sosyal Equl 2019 600 600 600 600 600
Ogretim yilinda kiz | Faaliyet |Haziran TL TL TL TL TL 3000 TL
futbol bransinda okul | Ekibi 2023
lisans1 verilmesi
Faaliyet 3.2.2 : S |
2016/2017 Egitim osya Eylil 2019
Ogretim yilinda Dart | Faaliyet |Haziran - ?3191(? élf)l? ?198 ?198 1200 TL
bransinda okul lisans1 | Ekibi 2023
verilmesi
Stratejik Amac 3: Spor Faaliyetlerine Katilim1 Arttirmak
Stratejik Hedef 3.3: Okul lisansi alan 6grenci sayisinin %12’den %25’e ¢ikarmak.
PERFORMANS GOSTERGELERI
sam| 3 RTINS PERFORMANS HEDEFLERI
- . | Mevcut Sonraki Yil Hedefleri
GOSTERGELERI SP Do i Hedefi
SH 3 2018 | 20192020 [ 20212022 2023 onemi HeCet
PG |33.1.|Lisansh 6grenci %12 | %18 | %20 | %22 | %25 | %25 %25
sayis1 orani
Hedeflenen futbol
PG |3.3.2.| lisansh 6grenci 20 40 | 40 | 40 40 40
sayi1si
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Hedeflenen
PG |3.3.3. | basketbol lisansh 12 12 12 12 12 12 12
Ogrenci sayisi
Hedeflenen
PG |3.3.4.| voleybol lisansl 12 12 12 12 12 12 12
Ogrenci sayist
Hedeflenen masa
PG | 3.3.5. ]| tenisi lisansh 4 8 8 8 8 8 8
Ogrenci sayist
Hedeflenen Dart
PG | 3.3.6. | lisansh 6grenci - - 6 6 6 6 6
sayisl
Hedeflenen atletizm
PG |3.3.7.|lisansli 6grenci - 12 14 16 16 16 16
sayl1si
Stratejiler
1. Lisansh 6grenci sayisi orani
2. Hedeflenen futbol lisansh 6grenci sayisin1 arttirmak
3. Hedeflenen basketbol lisansh 6grenci sayisim arttirmak
4. Hedeflenen voleybol lisansh 6grenci sayisini arttirmak
5. Hedeflenen masa tenisi lisansh 6@renci sayisini arttirmak
6. Hedeflenen Dart lisansh 6@renci sayisin1 arttirmak
7. Hedeflenen atletizm lisansh 6@renci sayisini arttirmak
8. FAALIYET VE MALIiYETLENDIRME
Soruml MALIYET
FAALIYETVEya | " |Baslamave
Birim/$ | Tarihi (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
ube/Kisi
Faaliyet 3.3.1 : Okul
igerisinde okul lisansi
verilen branslara
ogrencilerin katilimini .
tegsvik etmek icin kisa | S0  [EYIE2019 0500 1 500 | 200 | 200 | 200
siireli veya Faaliyet |Haziran . | 1o | t0 | To | TL | 1000TL
e Ekibi 2023
ogretmenlerden olusan
takimlarla
miisabakalar
diizenlenmesi
Faaliyet 3.3.2 : Okul ..
iginde simiflar arast IS:OSf.aI EvIiL 20191350 | 300 | 300 | 300 | 300
spor miisabakalari a2.1 l,y et [Haziran TL TL TL TL TL 1500 TL
A . Ekibi 2023
diizenlenlenmesi
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Stratejik Amac 3: Spor Faaliyetlerine Katilim1 Arttirmak
Stratejik Hedef 3.4: Ilce bazinda diizenlenen okullar aras1 spor miisabakalarina %20 olan
katilim oranini %30’a ulastirmak

SAM

SH

PERFORMANS
GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI

Mevcut

Sonraki Y1l Hedefleri

2018

2019

2020

2021

2022

2023

SP Donemi Hedefi

PG

34.1.

Spor etkinliklerine
katilim oranm

%20

%22

%24

%26

%28

%30

% 30

PG

3.4.2.

Basketbol
turnuvalarina
katilmasi
hedeflenen 6grenci
sayist

12

12

12

12

12

12

12

PG

3.4.3.

Futbol
turnuvalarina
katilmasi
hedeflenen 6grenci
sayi1sl

20

40

40

40

40

40

40

PG

3.44.

Voleybol
turnuvalarina
katilmasi
hedeflenen 6grenci
sayist

12

12

12

12

12

12

12

PG

3.4.5.

Atletizm yarislarina
katilmast
hedeflenen 6grenci
sayi1st

10

12

14

16

16

16

16

PG

3.4.6.

Masa tenisi
turnuvalarina
katilmasi
hedeflenen 6grenci
sayist

PG

3.4.7.

Dart turnuvalarina
katilmasi
hedeflenen 6grenci
sayist

10

10

10

15

20

25

30

Stratejiler

A A o

Spor etkinliklerine katilim oranim arttirmak
Basketbol turnuvalarina katilmasi hedeflenen 6grenci sayisim1 artirmak

Futbol turnuvalarina katilmasi hedeflenen 6grenci sayisim1 arturmak
Voleybol turnuvalarina katilmasi hedeflenen 6grenci sayisim1 arttirmak

Atletizm yarislarina katilmasi hedeflenen 6grenci sayisini arttirmak

Masa tenisi turnuvalarina katilmasi hedeflenen 6grenci sayisim1 arttirmak

Dart turnuvalarima katilmasi hedeflenen 6grenci sayisin1 artirmak
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FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Soru MALIYET
mlu | Baslama
FAALIYET VEYA ve
PROJELER Birim/| Bitisg 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam
Sube/ | Tarihi | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
Kisi
Faaliyet 3.4.1 : Okullar
aras1 spor miisabakalari
ile ilgili gorev alan
ogrencilerin, diger Sosyal Subat
ogrencileri tesvik etmek [ Faaliy |59 300 300 300 300 300
amaciyla sorumlu e |Hagiran | TL | TL | TL | TL | TL | POOTL
ogretmenler denetiminde | Ekibi |5493
sunum, paylasim ve
tanitim aktiviteleri
diizenleyip yapmasi

Stratejik Amac 3: Spor Faaliyetlerine Katilim1 Arttirmak
Stratejik Hedef 3.5: 2022-2023 Egitim Ogretim yilina kadar 19 Mayis Genglik Haftas: ile ilgili
okul i¢inde 5 farkli bransta spor miisabakalar1 diizenlemek

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI

SA
M | 3 | PERFORMANS

GOSTEBGELER Mevcut Sonraki Y1l Hedefleri

! 201 | 202 | 202 | 202 | 202 SF Donemi Hedeh
SH 5 2018 9 0 1 2 3
35.1 Miisabaka

PG |~ |diizenlenen brang 3 4 5 5 5 5 5

sayist
Stratejiler

1. Miisabaka diizenlenen brans sayisim1 artirmak
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FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Soruml MALIYET
u Baslama
FAALIYET VEYA ve
PROJELER Birim/$ Bitis 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam
ube/Kis | Tarihi (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
i
Faaliyet 3.5.1: 19
Mayis Genglik
Haftasi’nda
o o . Sosyal | Subat 2019
ogretmen- 0grenci . 300 300 300 300
takimlari ile futbol, Efilly et 12\/(1)32};18 TL TL TL TL 300 TL {1500 TL

voleybol, dart ve
kosu miisabakalari
diizenlenmesi

Stratejik Amagc 4: Okulun Fiziki Sartlarini lyilestirmek
Stratejik Hedef 4.1: Okul bahgesinin revizyonu ¢alismalarini tamamlamak bahge bakimini
yapmak. 2022-2023 egitim 6gretim yilinda %100 oraninda bahgenin peyzajin1 tamamlamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI
SAMI| P-ERFORMANS- Mevcut Sonraki Y1l Hedefleri
Eatid U d HEIH Bl SP Donemi Hedefi
SH 1 2018 | 2019 [2020]2021 {2022 2023
PG |4.1.1.| Bahge peyzaj orani %50 %60 | %70 | %80 | %90 | %100 %100
Stratejiler

1. Bahce peyzaj oranini arttirmak
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FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

S Basiama MALIYET
FAALIYET VEYA u ve
Birim/§ | . . | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL)
ube/Kisi
Okul
) . Idaresi
Faaliyet 4.1.1 : I¢ ve Okul
dis paydaslarla : 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | 5000
. Aile -
ortaklasa bahgedeki B 20192013 | o/ L L L T | 25000 TL
eksikliklerin Sosval
giderilmesi Faal};ye ¢
Ekibi

Stratejik Amac 4: Okulun Fiziki Sartlarini lyilestirmek
Stratejik Hedef 4.2: Toplant1 salonu ve spor odalarinin bakim ve onarimlarin1 yaparak 2019-

2023 yilinda toplant1 odas1 ve spor odalarinin %100 oraninda tam tesekkiillii faal hale getirmek.
PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERi

SAM| 4

PERFORMANS

" . | Mevcut Sonraki Y1l Hedefleri

SR SP Donemi Hedefi
SH | 2 2018 | 2019|2020 2021 | 2022 | 2023

Baklm Onarim
PG |4.2.1.|slerinin %70 | %70 | %70 | %80 | %90 | %100 %100

Gergeklestirme

Orani
Stratejiler

1. Bakim Onarim islerinin Gerg¢eklestirme Oranim artirmak
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FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Soruml Baslama MALIYET
FAALIYET VEYA | " ve
Birim/$ | . . | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL)
ube/Kisi
Okul
Faaliyet 4.2.1 : i¢c Ve |idaresi
D1s Paydaglarla Okul
Ortaklasa Toplant1 Aile 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | 5000
Odasi, Spor Odalar1 Birligi 2019-2023 TL TL TL TL TL 25000 TL
Vb. Bakim Onarim Sosyal
Islerinin Yapilmasi Faaliyet
Ekibi

Stratejik Amac 4: Okulun Fiziki Sartlarini lyilestirmek
Stratejik Hedef 4.3.1: Ulasim gii¢liigiiniin giderilmesi i¢in dis paydaslarla etkilesim halinde

olmak

PERFORMANS GOSTERGELERIi

i PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS . .
GOSTERGELERI Mevcut Sonraki Yil Hedefleri SP Dinemi Hedefi
SH 3 2018 201920202021 2022 2023
Ulasim giigliigiiniin
giderilmesi i¢in dis
PG | 4.3.1. | paydaslarla %70 | %70 | %70 | %80 | %90 | %100 %100
etkilesim halinde
olmak
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FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Soruml MALIYET
u Baslama
FAALIYET VEYA ve
PROJELER Birim/S Bitis 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam
ube/Kis | Tarihi (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
i
Qkul
Faaliyet 4.3.1: Idaresi
0% . slerivl Okul
. girlgznmr s;arws eriyle | 0 2019 —
st yere Birligi 2023 ) ) ] ] - -
yOnetimlere
basvurulmasi Sosyal
Faaliyet
Ekibi
Okul
Idaresi
. Okul
paaliyet 3.2 Okl 1 jje 2019
onune otobus Auragh g ;54 2023 - - - - - -
konulmasi
Sosyal
Faaliyet
Ekibi
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STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR | STRTAEJIK AMACLAR - HEDEFLER MALIYETI
Stratejik Amag 1: Okul Basarisini
Arttirmak
Stratejik Hedef 1.1 10.400 TL

Stratejik Amag 2: Sosyal Etkinlik Ve
Sosyal Etkinliklere Katilim1 Arttirmak

Stratejik Hedef 2.1 21.250 TL

Stratejik Amag 3: Sportif Faaliyetlere

= Katilim1 Arttirmak
o
o
E Stratejik Hedef 3.1 12.500 TL
g
02 Stratejik Hedef 3.2 4.200 TL
E
)S Stratejik Hedef 3.3 2.500 TL
-
%ﬂ Stratejik Hedef 3.4 1500 TL
-
Stratejik Hedef 3.5 1.500 TL
Stratejik Amag 4: Okulun Fiziki Sartlarini
Iyilestirmek
Stratejik Hedef 4.1 25.000 TL
Stratejik Hedef 4.2 25.000 TL
Stratejik Hedef 4.3 0 TL
TOPLAM MALIYET 103.850 TL
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge

2019

30.000,00

2020

35.000,00

2021

2022

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

110) 2071 46.000,00TL

T L 37.000,00TL | 40.000,00TL | 45.000,00TL | 187.000,00TL
5000,00 TL | 6000.00TL | 7000,00TL |8.000,00TL |9.000,00TL |35.000,00TL
}_3.000,00 %fOO0,00 15000,00TL | 17.000,00TL | 19.000,00TL | 75.000,00TL

'5I"LL000'00 59.000,00TL | 65.000,00TL | 73.000,00TL | 297.000,00TL
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriisiiliip karara baglanacaktir.
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